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Tel. 0558734665 — fax 0558790600
www.icsigna.edu.it - fiic82200n@istruzione.it - fiic82200n@pec.istruzione.it

Signa, 04/04/2022

Avviso pubblico AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018 “Progetti di inclusione sociale
e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro”.
INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO - 22 EDIZIONE
DENOMINAZIONE PROGETTO “INSIEME”

Codice progetto: 10.1.1A-FDRPOC-TO-2019-8
CUP: G15E20000210006
CIG: ZD135DD768

ALLALBO
AL SITO WEB — Amministrazione Trasparente

AGLI ATTI

DETERMINA DIRIGENZIALE A CONTRARRE E AFFIDAMENTO
dei SERVIZI DI ESPERTO ai sensi art. 36 lettera a D.lgs 50/2016
nell’lambito del pon inclusione sociale e lotta al disagio - 2° edizione
modulo : “I'LL DO MY BEST”

nome del progetto: INSIEME

Codice progetto: 10.1.1A-FDRPOC-TO-2019-8
CUP: G15E20000210006

CIG: ZD135DD768

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014-2020 “Per la scuola - competenze e ambienti per
I'apprendimento"” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSEFESR 2014-2020;
VISTA I'avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018 “Progetti di inclusione sociale e
lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico soprattutto nelle
aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro”;

VISTA la candidatura N. 1014435 per l'avviso 4395 del 09/03/2018 - FSE - Inclusione sociale e lotta al
disagio - 2a edizione;

VISTA la lettera del M.I. prot. n. AOODGEFID-679 del 17 gennaio 2020, con la quale viene autorizzato il
progetto di questo istituto, con codice identificativo 10.1.1A-FDRPOC-TO-2019-8 e per l'importo
complessivo di € 44.056,00, che rappresenta la formale autorizzazione dei progetti alla singola
Istituzione Scolastica e conseguente impegno di spesa;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 9 del 27/10/2021 di approvazione aggiornamento al P.T.O.F.
di Istituto con variazioni anno 2021/2022;
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 1131 del 26/02/2020 di approvazione dell’assunzione in
bilancio progetto codice 10.1.1A-FDRPOC-TO-2019-8 per l'importo complessivo di € 44.056,00;

VISTO il decreto dirigenziale N. 2286 del 15/05/2020 di acquisizione della somma del progetto PON in
bilancio nel programma annuale dell’ E.F. 2020 per I'importo di € 44.056,00:

SOTTOAZIONE CODICE PROGETTO IMPORTO AUTORIZZATO

10.1.1A 10.1.1A-FDRPOC-TO-2019-8 €44.056,00

VISTO in particolare il modulo I'LL DO MY B.E.S.T per l'effettuazione una attivita “rivolta agli alunni
delle classi V e IV di scuola primaria, per comunicare in Inglese attraverso la metodologia An English
Island strutturata per sviluppare il metodo didattico associato all’'approccio psicologico.”

VISTO l'avviso di selezione Prot. 0001145/U del 22/02/2022 per il reperimento di esperto rivolto al
personale interno per la realizzazione dei moduli: - I'LL DO MY B.E.S.T e - IN RETE...insieme;

VISTO l'avviso di selezione 0001433/U del 07/03/2022 per la selezione e il reclutamento di esperto
interno o esterno per lo svolgimento de i moduli - I'LL DO MY B.E.S.T e IN RETE...insieme;

VISTO che sia l'avviso prot. 0001145/U del 22/02/2022 sia I'avviso di selezione prot. 0001433/U del
07/03/2022 sono andati deserti;

VISTO l'interesse recepito da parte dell’'utenza;

RITENUTO di procedere all’individuazione di esperto/esperti ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del
Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.i che prevede “per affidamenti di importo inferiore a
40.000 euro, mediante affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o piu operatori
economici o per i lavori in amministrazione diretta”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE
e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché' per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture.”;

VISTO il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 “Disposizioni integrative e correttive al decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107”;

VISTA la disponibilita nel Programma Annuale 2022 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.
31 del 14/02/2022;

VISTO I'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016;

VISTE le Linee guida ANAC n. 3 recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del
procedimento per l'affidamento di appalti e concessioni», approvate dal Consiglio dell’Autorita con
deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016 e aggiornate al D.Lgs. 56 del 19 aprile 2017 con
deliberazione del Consiglio n. 1007 dell’11 ottobre 2017, le quali hanno inter alia previsto che «Il RUP &
individuato, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 31, comma 1, del codice, tra i dipendenti di ruolo
addetti all’unita organizzativa inquadrati come dirigenti o dipendenti con funzioni direttive o, in caso di
carenza in organico della suddetta unita organizzativa, tra i dipendenti in servizio con analoghe
caratteristiche», definendo altresi i requisiti di professionalita richiesti al RUP;

RITENUTO che la Dirigente Scolastica Professoressa Francesca Bini, risulta pienamente idoneo a
ricoprire I'incarico di RUP per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 31
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comma 1, del D.Lgs. 50/2016, avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze professionali
adeguate rispetto all’incarico in questione;

VISTO lart. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6
novembre 2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste
dalla succitata norma;

VISTA l'assenza per il servizio richiesto di convenzioni Consip doc. prot. 2146 del 1.4.2022;

VISTO il verbale GOP prot. n. 0001890 del 24/03/2022 con il quale si procedeva, per le figure di
esperto nei moduli “I’'LL DO MY BEST” e “IN RETE... INSIEME”, ad effettuare il reperimento di tali
figure mancanti mediante procedura ai sensi del D.Igs 50/2016 ai fini della realizzazione del progetto;
VISTA la richiesta, per I'effettuazione del modulo “I'LL DO MY BEST di esperienza documentata nella
conduzione di percorsi laboratoriali sulle specifiche tematiche dei moduli in questione - potenziamento
delle competenze in Lingua Inglese secondo il metodo An English Island;

VISTO che la British School Pistoia Srl, & riconosciuta come agenzia formativa ai sensi del B.U.R.T. n. 17 del
29/04/2009;

VISTA la sperimentazione avviata fin dall’a.s. 2018/2019 con la British School Pistoia Srl, secondo il metodo
“An English Island”, riconosciuto dall’Universita delle Scienze della Formazione e Psicologia di Firenze e
dall’AID, Associazione ltaliana Dislessia;

VISTO il contratto in essere con la British School Pistoia Srl per interventi di potenziamento di conoscenza
lingua Inglese per gli alunni delle classi V della scuola primaria, secondo I'impostazione metodologico-
didattica “An English Island”;

RITENUTO di dover procedere in deroga al principio di rotazione, per le finalita didattiche previste dal
modulo e a garanzia di continuita didattica;

VISTA la richiesta di disponibilita prot. 0001896/U del 24/03/2022 relativa al modulo I'LL DO MY
B.E.S.T. indirizzata a British School di Pistoia srl e le disposizioni in essa contenute che qui si intendono
riportate e trascritte;

VISTA la dichiarazione di disponibilita ed il progetto pervenuto da parte della British School di Pistoia
srl Prot. 0001991/U del 29/03/2022 2022 relativa al modulo I'LL DO MY B.E.S.T. nellambito del PON
Inclusione sociale e lotta al disagio - 2° EDIZIONE — Codice progetto 10.1.1A-FDRPOC-TO-2019-8 che
qui si intendono per intero riportate e trascritte;

RITENUTA congrua la documentazione presentata ed all’esito positivo dei controlli effettuati;

VISTO il verbale Gop prot. 0002025/U del 30/03/2022 relativo all’ Individuazione ditte ai sensi D.lgs
50/2016 per affidamento servizi di esperto nell'lambito del pon inclusione sociale e lotta al disagio -
2°edizione moduli : “I'LL DO MY BEST” e “IN RETE... INSIEME” e "CAMMINARE... INSIEME”;

VISTA la dichiarazione relativa alla mancata applicazione del principio di rotazione Prot. 0002219/U del
04/04/2022;

ACCERTATA la sussistenza dei requisiti normativamente richiesti e I'assenza di profili ostativi in capo al
soggetto aggiudicatario;

DETERMINA
Laffidamento dell’incarico di esperto per la realizzazione delle attivita previste per il modulo “I’'LL DO
MY BEST” codice identificativo progetto 10.1.1A-FDRPOC-TO-2019-8 nell’ambito del PON inclusione
sociale e lotta al disagio - 2° edizione

BRITISH SCHOOL PISTOIA Srl
Con sede in Via dello Stadio 2-D — 51100 PISTOIA
PARTITA IVA 01369040470
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Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di impegnare la spesa complessiva di €2.100,00 (esente IVA a norma art. 10/20 DPR 633/72) di cui
alla presente determina al relativo capitolo di bilancio, che presenta la necessaria disponibilita
pari a n. 30 ore di formazione con corrispettivo di €70,00 orari;

Di subordinare il pagamento all’effettiva realizzazione del modulo complessivamente inteso per il
numero delle ore previste e per il minimo degli alunni previsti per realizzarlo;

Di disporre che il pagamento verra effettuato a seguito di presentazione di regolare fattura
elettronica, di certificazione DURC, per la successiva verifica da parte dellAmministrazione,
nonché di dichiarazione di assunzione obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla Legge
13/2010;

Di assegnare il presente provvedimento al D.S.G.A. dell’Istituto per la regolare esecuzione e quale
responsabile della procedura amministrativa-contabile;

Di autorizzare il Direttore SGA all'imputazione della spesa di €2.100,00 esente IVA a norma art.
10/20 DPR 633/72 di cui alla presente determina, alla scheda finanziaria P02.20 “Progetti di
inclusione sociale Avviso pubblico 4395-2018- cod. 10.1.1A-FDRPOC-TO-2019-8” - conto 3/2/9.

Di evidenziare il CUP G15E20000210006 relativo alla fornitura del servizio in oggetto;

Di evidenziare il CIG ZD135DD768 relativo alla fornitura del servizio in oggetto;

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 e dell’art. 5 della L. 241/1990, viene individuato
Responsabile Unico del procedimento il Dirigente Scolastico di questo Istituto Prof.ssa Francesca
Bini;

Di pubblicare copia della presente determinazione all’albo dell’Istituto Scolastico sul sito web
http:/www.icsigna.edu.it/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Francesca Bini
(Documento firmato digitalmente)

Firmato digitalmente da:
Dirigente scolastico I.C. Signa
Prof.ssa BINI FRANCESCA
04/04/2022 15:53:59
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