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IMMISSIONI IN R“m.ﬂ
 Passaqj opevativi SIDI

NOVITA E AGGIORNAMENT!

Immissioni in ruolo IdR a.s. 2025/26

- Indicazioni operative per la
trasmissione dei contratti -
ULTERIORE AGGIORNAMENTO

Gentilissimi Dirigente Scolastico e DSGA,
a seguito di precisazioni del MIM e di alcune RTS, si precisa quanto
segue.



i Indicazioni operative per [a trasmissione dei contratti
Come gia ricordato, il contratto a tempo indeterminato dei docenti di
religione nepassunti, una volta sottoscritto in formato cartaceo dal Dirigente
Scolastico e dallinteressato, deve essere trasmesso in formato PDF
tramite PEC nel pill breve tempo possibile.
& [Invio obbligatorio
Alla RTS competente per territorio
*PEC: ns-SIGLAPROVINCIA rgs@pec.mef.gov.it
T Documenti da allegare
«Contratto firmato (scansione PODF) Scarica il modello
Prospetto di calcolo Genera prospetto
+Copia dell'ultimo cedolino stipendiale dell'interessato/a

[} Nota importante

A seguito del chiarimento della DGPER con Nota prot. 799317 dell’s
setftembre 2025, si precisa che I"invio del contratto al Dipartimento
Amministrazione del Personale e Servizi del Tesoro — Servizio Centrale
per il Sistema Informativo Integrato non é pill necessario.

Strumenti di supporto per le segreterie

Fer agevolare la predisposizione dei contratti individuali di lavora, con
particolare attenzione allinserimento dello stipendio iniziale e dellassegno ad
personam riassorbibile (art. 1-ter L. 27/2006; DDG n. 1327 e 1328 del 29
maggio 2025), sono disponibili i seguenti materiali;

Il Software per il calcolo dell'assegno ad personam
Strumento dedicato per una determinazione semplice e corretta dellimporto
spettante.

+ |struzioni operative per la gestione delle immissioni in ruolo IdR
tramite SIDI (FOF — aggiormato al 10 seftembre 2025)

Guida pratica per linserimento e la gestione dei contratti sulla piattaforma
ministeriale.

+ Prospetto riepilogativo (FDF— aggiomnato al 10 settembre 2025)
Contiene specifiche aggiornate ed esempi pratici per la corretta
individuazione di stipendio e assegno.

+ Modello di contratio individuale di lavoro - MIM (Word, versione
corretta)

Gia trazsmesso dal MIM agli USR/ATP competenfi e da utilizzare per la sfipula
dei confratti.

+ Documentazione e adempimenti iniziali per i docenti
neoassunti (FDF)

Faszcicolo completo con modulistica e indicazioni operative.

+ Superare I'anno di prova e di formazione — Vademecum (FDF)
Strumento di orientamento per i docenti necimmessi durante I'anno di prova.




Contartf ai supporto

Pear ogni necessita & possibile rivolgersi alla FGU/Snadir:
® ricostruzioniestipendi@snadir it

%, 06 62220408

Certi della conzueta collaborazione, porgiamo cordiali saluti.

Il Presidente nazionale Federazione Gilda-Unams
Orazio Ruscica
{Segretario nazionale Snadir)
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