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Oggetto: AVVISO SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA DA RECLUTARE NEL
RUOLO DI ESPERTO, TUTOR E FIGURA AGGIUNTIVA PER LA REALIZZAZIONE DEL MODULO COD. 96141 - Classe
corale e strumentale Paoli a valere sui

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A4— Sotto
azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto n.233 del 19/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del
merito, Awviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado”.

Titolo Progetto "Orientiamoci!”
CUP: G14D25001790001
CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-TO-2025-192

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.I. 129/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il quaderno Ml n. 3 del novembre 2020 “Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali”;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I.
129/2018, approvato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 92 del 23/03/2023;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPAOO1 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO La decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione
C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del
Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI2021ITO5FFPR001;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 233 del 19 novembre 2024 “Destinazione di risorse
per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace
valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e
dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021- 2027”, in
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;

VISTO l'awviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”,
emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa 2025/2028 elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del
17/12/2024 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. n. 8335 del 31/10/2024 ed approvato dal
Consiglio di Istituto nella seduta del 19/12/2024 con delibera n. 74;

VISTA la Delibera n. 38 del Collegio dei Docenti del 13/05/2025, di candidatura dell’Istituto all’Avviso Prot. 57173
del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” ;

VISTA la Delibera n. 99 del 15/05/2025 con cui il Consiglio di Istituto ha approvato la candidatura all’Avviso Prot.
57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” afferente al
Programma PN 2021/2027 “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la candidatura dell’Istituto comprensivo statale Signa, con progetto dal titolo “Orientiamoci” Prot. n. 0093540 del
06/06/2025;

VISTO il Programma annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto il 28/01/2025 con del. n. 87;

VISTA la Nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del finanziamento di cui all'oggetto prot. n. 0006449 del 27/06/2025;

PRESO ATTO dell’incarico di RUP assunto con prot. n. 0008693 del 13/10/2025;

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di ESPERTO, TUTOR e FIGURA AGGIUNTIVA per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalita interne;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

EMANA

Il presente avviso per il reclutamento di personale per l'individuazione di docenti in qualita di ESPERTO, TUTOR e
FIGURA AGGIUNTIVA per lo svolgimento Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado secondo il



progetto "Orientiamoci!” - CUP: G14D25001790001 - CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-T0O-2025-192, autorizzato nell’ambito
del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A4— Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto
n.233 del 19/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025.

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento di n. 1 incarico di esperto, n. 1 incarico di tutor e n. 1 incarico
di figura aggiuntiva come nella seguente tabella, per la realizzazione del modulo cod. 96141 — Classe corale e
strumentale Paoli, rivolto agli alunni della secondaria di primo grado dell’Istituto Comprensivo Signa, con finalita di
orientamento formativo, che si svolgera nel periodo ottobre 2025-giugno 2026

n° STUDENTI n° ORE per Compenso Compenso
N. modulo orario lordo totale

Ruolo figure stato lordo stato
1 ESPERTO 1 max 20 30 70€ / ora €2.100,00

2 TUTOR 1 max 20 30 30€/ora €900,00

max 20
FIGURA AGGIUNTIVA 1 max 20 (1oraa 30€ / Max
: partecipante € 600,00
3 partecipante)

Articolo 2
Obiettivi del modulo

L'obiettivo del modulo e concorrere ad una piu consapevole acquisizione del linguaggio musicale da parte degli alunni,
integrando gli aspetti tecnico-pratici con quelli teorici, lessicali, storici e culturali attraverso l'insegnamento dello
strumento musicale, I'insegnamento della Musica e I'utilizzo di nuove tecnologie in ambito musicale. La partecipazione
a questo percorso fornira, altresi, occasione di integrazione e di crescita anche per gli alunni in situazione di
svantaggio.

L'intervento ha come scopo la prevenzione del fenomeno della dispersione scolastica e la promozione di un
orientamento consapevole: il corso proposto si integrera con le azioni del progetto Musica e Teatro dell'lstituto, con
ricadute positive nel raggiungimento di obiettivi interdisciplinari, nelle relazioni con il territorio, nel benessere degli
alunni e il coinvolgimento delle famiglie. Attraverso la raccolta degli interessi e le inclinazioni dei partecipanti al
gruppo, verranno proposti vari tipi di attivita volte a sviluppare la creativita e arricchire le conoscenze descritte.

Articolo 3
Compiti

1) COMPITI DELL'ESPERTO

L'Esperto dovra elaborare un piano di lavoro partendo dal Progetto presentato dalla Scuola da cui risultino i contenuti,
le competenze attese, le strategie, le metodologie, le modalita, i tempi e gli strumenti che garantiranno |'effettiva
realizzazione del Progetto. Inoltre I'Esperto dovra: predisporre una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento; predisporre, con la collaborazione del tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, intermedia,
finale; mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire; monitorare il processo di apprendimento, con
forme di valutazione oggettiva, in itinere e finale; relazionarsi con i tutor e le figure coordinatrici del progetto
(Dirigente Scolastico, Funzione Strumentale Orientamento) in relazione alle proprie attivita; condurre le attivita del
progetto e relazionare al termine del percorso, inviando a fiic82200n@istruzione.it relazione e timesheet compilate e
firmate.

Ulteriori prestazioni richieste al docente esperto

® ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PN, e comunque la registrazione della frequenza delle attivita
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da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte.
¢ il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal
GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

2) COMPITIDELTUTOR

Il Tutor d'aula ha il compito di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con i docenti esperti
nella conduzione delle attivita dei moduli didattici. In particolare: inserisce sulla piattaforma del Progetto le
informazioni necessarie per I'avvio del corso, in collaborazione con la segreteria didattica e amministrativa - affianca il
docente esperto responsabile della formazione durante le attivita didattiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti
dal calendario del Progetto; - cura che nel registro didattico e delle presenze vengano annotate le presenze e le firme
dei partecipanti, dell'esperto e la propria, nonché I'orario di inizio e di fine delle attivita giornaliere e le attivita svolte; -
collabora per la rilevazione delle competenze in ingresso degli allievi, curando la raccolta e l'archiviazione della
documentazione utile alla valutazione complessiva dell'intervento, secondo quanto richiesto dalla piattaforma del
progetto - segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo (pari a 9); - cura il monitoraggio
del corso, contattando le famiglie degli alunni in caso di assenza ingiustificata e ne sollecita la regolare partecipazione;
- mantiene il contatto con i consigli di classe di appartenenza degli alunni per monitorare la ricaduta dell'intervento sul
curricolare.

Rispetta le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR
679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Conduce le attivita del progetto e le relaziona al termine del percorso, inviando a fiic82200n@istruzione.it relazione e
timesheet compilate e firmate.

3) COMPITI DELLA FIGURA AGGIUNTIVA

La figura aggiuntiva offre supporto agli alunni partecipanti al corso, al fine di aiutarli ad inserirsi e lavorare
serenamente nel gruppo - classe formatosi nell’ambito del laboratorio.

Rispetta le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR
679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Relaziona il proprio intervento al termine del percorso, inviando a fiic82200n®@istruzione.it relazione e timesheet
compilate e firmate.

Articolo 4
Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
d) possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
f) non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
h) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle
medesime;
i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere



debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Si precisa che I'Istituto si riserva la facolta di:

1. affidare I'incarico anche in presenza di una sola domanda, qualora ritenuta valida e completa, o di non affidarlo
affatto nel caso in cui nessuna delle istanze sia ritenuta valida e completa;

2. di non procedere ad aggiudicare l'incarico qualora venisse meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna
delle candidature pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze della Scuola, senza che alcuna pretesa, a
gualsiasi titolo, possa essere avanzata dai professionisti interessati;

3. Llstituzione scolastica si riserva di non procedere all'affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione del

corso previsto, senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.

Requisiti e titoli richiesti per la candidatura e relativa valutazione

Criteri per figura di ESPERTO

Punteggio

Docente dell’Istituto, in possesso di Laura magistrale o titolo
equivalente inerente alla discipline oggetto del percorso
formativo, in servizio a tempo indeterminato o supplente
annuale/fino al termine delle attivita didattiche

requisito d’accesso

Certificazioni informatiche riconosciute (ECDL, EIPASS,
CISCO, EUCIP. IC3, MOUS, PEKIT...)

1 punto x certificazione

Certificazioni relative all’orientamento scolastico

1 punto x certificazione

Esperienza documentabile nella conduzione di laboratori di
arricchimento offerta formativa attinenti al modulo

1 punto x certificazione

Esperienza documentabile di formazione professionale
attinente al modulo scelto

0,10 punto x certificazione fino a

un massimo di 10

Criteri per figura di TUTOR

Punteggio

Docente dell’Istituto in servizio a tempo indeterminato o
supplente annuale/fino al termine delle attivita didattiche

requisito d’accesso

Certificazioni informatiche riconosciute (ECDL, EIPASS,
CISCO, EUCIP. IC3, MOUS, PEKIT...)

1 punto x certificazione

Certificazioni relative all’orientamento scolastico

1 punto x certificazione

Criteri per FIGURA AGGIUNTIVA

Punteggio

Docente dell’Istituto in servizio a tempo indeterminato o
supplente annuale/fino al termine delle attivita didattiche

requisito d’accesso

Certificazioni relative all’orientamento scolastico

1 punto x certificazione

Articolo 5

Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima delle ore previste per il modulo.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso




pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Articolo 6
Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo inteso quale importo lordo stato inteso come importo comprensivo di ogni altro onere a carico
dell’lstituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, & stabilito per ogni modulo da 30 ore in euro
2.100,00 per il docente esperto, euro 900,00 per il docente tutor, e massimo euro 600,00 per la figura aggiuntiva (20
ore).

2. Il corrispettivo verra erogato, previo accertamento di svolgimento di tutte le attivita di rendicontazione attraverso
piattaforma, e verra liquidato a ricevimento del finanziamento ministeriale, come specificato nello schema di lettera di
incarico.

Articolo 7
Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 17
ottobre 2025, esclusivamente a mezzo mail. Inviando i documenti indicati nei punti successivi all’'indirizzo mail:
fiic82200n@istruzione.it o PEC: fiic82200n@pec.istruzione.it con oggetto mail: Candidatura di (Nome e Cognome) per
Awviso selezione PN Percorsi di orientamento.

1. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra e con oggetto mail errato.
2. l'istanza dovra comprendere:

- domanda di partecipazione (allegato A)

- scheda di valutazione (allegato B)

- dichiarazione sostitutiva cause ostative (allegato C)

- curriculum vitae, stilato in formato europeo e regolarmente firmato, dal quale risulti il possesso dei requisiti
culturali e professionali necessari per la selezione; dal momento che il CV dovra essere pubblicato sul sito
dell’Istituto ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 ed essere pertanto conforme alle indicazioni del D.L. n. 196/2003
“Codice in materia di protezione dei dati personali”, si allega schema CV per la corretta compilazione.

- copia documento di identita

Tutti i documenti dovranno essere datati e sottoscritti dal candidato.
3. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

4. LIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Articolo 8
Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e |'autorizzazione al

trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri



Articolo 9
Comparazione e individuazione

La selezione e l'affidamento delle singole attivita progettuali sara effettuata dal Dirigente Scolastico o da una
commissione appositamente costituita, sulla base dei titoli culturali e professionali indicati nel curriculum vitae
formato europeo e che saranno valutati con riferimento ai criteri espressi nelle griglie di cui al presente avviso.

Sara compilata una valutazione comparativa, sulla base del punteggio assegnato a ciascuna delle voci formulando una
graduatoria provvisoria, pubblicata il giorno 17 ottobre sul sito web dell’Istituto alle sezioni “Albo on line” e
Amministrazione Trasparente.

| candidati potranno presentare reclamo fino al giorno 19 ottobre 2025. La graduatoria definitiva, valutati gli eventuali
reclami, € approvata dal Dirigente scolastico in data 20 ottobre 2025, con pubblicazione sul sito web dell’Istituto alle
sezioni “Albo on line” e Amministrazione Trasparente.

Eventuali modifiche al suddetto calendario di pubblicazione e aggiudicazione saranno prontamente comunicate ai
candidati.

In caso di parita di punteggio, l'incarico sara assegnato a seguito di ulteriore fase di colloquio individuale con
valutazione.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze progettuali.

Articolo 10
Recesso e surroga

E facolta del’Amministrazione risolvere anticipatamente, in qualsiasi momento lincarico qualora Iincaricato
contravvenga ingiustificatamente alle condizioni di cui al presente disciplinare, ovvero a norme di legge o ad atti aventi
forza di legge.

Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la
rinuncia potra avvenire solo e soltanto attraverso una comunicazione a mezzo pec al seguente indirizzo
fiic82200n@pec.istruzione.it o con dichiarazione rilasciata e sottoscritta in presenza.

Articolo 11
Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 Legge 31 Ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato dall’art. 13 del DLgs 196 del 2003
(Codice sulla privacy) e a norma Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, i dati
personali forniti dal candidato saranno raccolti presso I'lIstituto Comprensivo Statale di Signa per le finalita di gestione
della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme
vigenti. Il candidato dovra autorizzare l'istituto Comprensivo di Signa al trattamento dei dati personali. Titolare del
trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico reggente Prof.ssa Francesca Bini.

Articolo 12
Responsabile Unico del Progetto (RUP)

Ai sensi dell’art. 31, comma 1 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e dell’art. 5 della L. 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile
Unico del Procedimento & il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Francesca Bini.

Articolo 13

Modalita di accesso agli atti



L'accesso agli atti, da parte dei partecipanti, sara consentito, secondo la disciplina della novellata legge 7 agosto 1990,
n. 241 e dell’art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del
procedimento.

Articolo 14
Pubblicita legale

Il presente Avviso, ai fini dell’evidenza pubblica di cui all’art. 32 della legge 8 giugno 2009 n. 69, viene reso pubblico
attraverso la pubblicazione sul sito web della scuola www.icsigna.edu.it alle sezioni “Albo on line”, e “Amministrazione
trasparente”.

Articolo 15
Foro competente

Per qualsiasi controversia il Foro competente e quello di Firenze.

Articolo 16
Allegati

| candidati dovranno utilizzare la modulistica allegata al presente avviso che dovra essere accompagnata dalla
presentazione di un curriculum vitae et studiorum in formato europeo.

Gli allegati richiesti sono quelli sotto indicati:

1) Allegato “A” — Modello domanda di ammissione alla selezione
2) Allegato “B” — Scheda valutazione titoli posseduti

3) Allegato “C” — Dichiarazione sostitutiva assenza cause ostative

4) facsimile CV

Signa, 13/10/2025
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Francesca Bini

(I documento é firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate)
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