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Oggetto: : DECRETO CONFERIMENTO INCARICHI PER LE FIGURE PROFESSIONALI INTERNE DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO E COLLABORATORE SCOLASTICO PER LA REALIZZAZIONE DI MODULI a valere sui

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2
— Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102
dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024,FSE+, Progetto
c.d. Agenda Nord.

Titolo Progetto “A scuola, oltre la scuola, per crescere insieme!”
CUP: G14D24004070007
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPNTO-2024-190

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.l. 129/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il quaderno Ml n. 3 del novembre 2020 “Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali”;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I.
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129/2018, approvato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 92 del 23/03/2023;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO I’Accordi di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del
Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO I'awviso pubblico prot. N. 136777 del 09/10/2024, “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1,
ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto
n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, — Progetto c.d. “Agenda NORD”

VISTO I'Allegato 2 del Decreto Ministeriale n°® 102 del 27/05/2024 Agenda Nord. Destinazione di risorse per
interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle
istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo
complementare “Per la Scuola” 2014-2020 che individua I'istituto Comprensivo Signa quale destinatario di
specifico finanziamento riferito al Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la candidatura dell’Istituto Comprensivo statale Signa n. 6590 inviata del 15/11/2024;

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera n. 18 del Collegio Docenti, assunta in data 29/10/2024, di inclusione del Progetto "A scuola, oltre
la scuola, per crescere insieme!" - Agenda Nord nel Piano triennale dell’Offerta formativa;

VISTA la Delibera n. 65 del 14/11/2024 con cui il Consiglio di Istituto ha approvato il progetto PN 2021/2027
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus
— Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C,
ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e
del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord;

VISTA la Nota di autorizzazione Prot. 181969 del 13/12/2024, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa 2025/2028 elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del
17/12/2024 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. n. 8335 del 31/10/2024 ed approvato dal
Consiglio di Istituto nella seduta del 19/12/2024 con delibera n. 74, successivamente aggiornato nella
seduta del Collegio dei docenti del 15/12/2025 e deliberato dal Consiglio di Istituto nella seduta del
19/12/2025 delibera n. 131;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del finanziamento di cui all’oggetto prot. n. 0001175 del 06/02/2025;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto in data 30/01/2026 con delibera n. 143;

PRESO ATTO dell’incarico di RUP assunto con prot. n. 0006820 del 14/07/2025;

VISTO I’Awviso di selezione prot. n. 0000843 del 05/02/2026 e allegati;

VISTO il dispositivo di aggiudicazione definitiva prot. n. 0001167 del 13/02/2026;

CONSIDERATO che in presenza di candidature per piu moduli, laddove si sia verificata concomitanza di svolgimento
degli incarichi, sentito il personale interessato, si & proceduto ad una ridistribuzione delle assegnazioni;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento



DECRETA

Art.1 Affidamento incarico

Di affidare i seguenti incarichi per la realizzazione dei seguenti moduli del progetto “A scuola, oltre la scuola, per
crescere insieme!” CUP: G14D24004070007 - CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPNTO-2024-190, autorizzato nell’ambito del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C,
ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito,
Avviso Prot. 136777, 09/10/2024,FSE+, Progetto c.d. Agenda Nord:

Compenso orario | Compenso totale

INCARICAT Ruol
CARICATO uolo ore lordo dipendente | lordo dipendente
BACCI SIMONA Assistente amministrativo 70 15,95/ ora 1.116,50
BRICCI MARIA ANGELA Collaboratore scolastico 16 13,75/ ora 220,00 €

DI FALCO LORENZO Collaboratore scolastico 32 13,75 / ora 440,00 €

GIAFFREDA CARMELA | Collaboratore scolastico 32 13,75 / ora 440,00 €

Art. 2 Orario di servizio

L'incarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al
termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2026.

L'incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in conseguenza di
una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno alla scuola”

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare
Timesheet.

Art. 3 Compiti

1) COMPITI DELL'ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

1. Supportare il DS, il DSGA, gli esperti formatori ed i tutor nello svolgimento delle funzioni amministrativo-contabili
anche con l'inserimento dei dati previsti nella struttura di gestione degli interventi (Piattaforma MIM SIF 21-27);

2. Curare la comunicazione con le famiglie (redazione avvisi, protocollazione, archiviazione)

3. Raccogliere e ordinare le iscrizioni a i moduli e caricare i nominativi degli alunni per ciascun modulo nella
piattaforma ministeriale;

4. Precaricare in piattaforma le lezioni inviate dagli esperti e/o dai tutor;

5. Predisporre e curare la raccolta, assieme agli attori coinvolti nel progetto, della documentazione da inserire nella
piattaforma;

6. Conservare tutta la corrispondenza e documentazione di monitoraggio del piano, archiviando in segreteria digitale
e in cartella condivida nel server organizzata in sottocartelle specifiche;

7. Raccogliere e organizzare gli atti di chiusura dei moduli (timesheet - relazioni);

9. Condurre tutte le attivita previste dall'incarico progetto e inviare al termine a fiic82200n@istruzione.it la
timesheet compilata e firmata.

Si richiama inoltre il fondamentale obbligo del dipendente al rispetto delle norme in materia di tutela della privacy,

secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal

D.Lgs. n.101/2018.

2) COMPITI DEL COLLABORATORE SCOLASTICO

Apertura e chiusura dei locali scolastici presso cui si svolgono le attivita; servizio di portineria e vigilanza con controllo
dell’accesso e movimento interno degli alunni, secondo il calendario dei corsi stabilito, di concerto con esperti e tutor;
collaborare, su richiesta del docente esperto e/o del tutor, a reperire il materiale didattico necessario da utilizzare
durante il corso (effettuazione fotocopie, spostamento materiale didattico e di consumo) e ogni altra attivita connessa
al profilo, che si rendesse necessaria per la realizzazione del progetto; pulizia dei locali utilizzati per le attivita
formative e dei servizi igienici.
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Si richiama inoltre il fondamentale obbligo del dipendente al rispetto delle norme in materia di tutela della privacy,
secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal
D.Lgs. n. 101/2018.

Art. 4 Compenso

1. Il corrispettivo e stabilito per il profilo di Assistente amministrativo in € 15,95 compenso orario lordo dipendente,
rapportato alle ore effettivamente svolte, fino ad un massimo di euro 1.116,50 lordo dipendente.
2.l corrispettivo e stabilito per il profilo di Collaboratore scolastico in € 13,75 compenso orario lordo dipendente,

rapportato alle ore effettivamente svolte, fino ad un massimo di euro 220,00 lordo dipendente per pacchetto di 16 ore
e 1.100,00 lordo dipendente per complessive 80 ore.

3. |l corrispettivo verra erogato a conclusione del progetto, previa consegna del registro presenze (timesheet) e
accertamento di svolgimento di tutti i compiti previsti dall’incarico, e verra liquidato a ricevimento del finanziamento
ministeriale, come specificato nello schema di lettera di incarico.

Art. 6 Nomina
Al presente decreto seguira lettera di incarico.

Signa, 23/02/2026
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Francesca Bini

(I documento & firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate)
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