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Al Docenti:
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ZANIERI FRANCESCA

Oggetto: DECRETO CONFERIMENTO INCARICHI PER LE FIGURE DI SUPPORTO OPERATIVO PER LA REALIZZAZIONE DI

MODULI a valere sui

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)
— Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai
decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico
prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n.
84533 del 27 maggio 2025).

Cod. Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2025-516
CUP: G54D25007480007
Titolo Progetto: "Ben ESSERE a Scuola!"

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 8 marzo 1999 n. 275, concernente norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 »;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il quaderno Ml n. 3 del novembre 2020 “Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali”;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I. 129/2018,
approvato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 92 del 23/03/2023;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi
di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO I’Accordi di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del
Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAQO1 che approva l'accordo di partenariato
con la Repubblica italiana;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” - Fondi Strutturali Europei —
Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTA la candidatura inoltrata con protocollo 19481 del 27/06/2025;

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera n. 44 del Collegio docenti del 26/06/2025 di adesione al PN 21-27 Progetto “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate);

VISTA la delibera n. 134 del 19/12/2025 con cui il Consiglio di Istituto ha approvato la candidatura all’Avviso Prot. 81652
del 23 maggio 2025, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni” - Fondi Strutturali Europei — Programma nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTA la nota del MIM, prot. n. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 di autorizzazione del progetto e relativa
assunzione dell'impegno di spesa, definita dal codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2025-516, Titolo progetto: “Ben
ESSERE a Scuola!”, pari a € 79.650,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa 2025/2028 elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 17/12/2024
sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. n. 8335 del 31/10/2024 ed approvato dal Consiglio di Istituto nella
seduta del 19/12/2024 con delibera n. 74, successivamente aggiornato nella seduta del Collegio dei docenti del
15/12/2025 e deliberato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 19/12/2025 delibera n. 131;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del finanziamento di cui all’oggetto prot. 0009604 del 12/11/2025;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto in data 30/01/2026 con delibera n. 143;
PRESO ATTO dell’incarico di RUP assunto con prot. n. 0003546 del 23/04/2026;

VISTO I'avviso per la selezione fra il personale interno alle istituzioni scolastiche prot. n. 0004459 del 21/05/2026;
VISTO il dispositivo di aggiudicazione definitiva prot. n. 0004867 del 03/06/2026;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

DECRETA

Art.1 Affidamento incarico

Di affidare i seguenti incarichi di supporto operativo per la realizzazione dei moduli del progetto “Ben ESSERE a Scuola!”
CUP: G54D25007480007 - CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-T0O-2025-516, autorizzato nell’ambito del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo
specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11
aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025):

Ruolo Ordine di scuola Candidatura
1| SUPPORTO OPERATIVO | primaria BORGHI LARA
2 | SUPPORTO OPERATIVO | secondaria ZANIERI FRANCESCA
3 | SUPPORTO OPERATIVO | secondaria VECCHIO MERCURIO




Art. 2 Orario di servizio

L’incarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine
del progetto e comunque entro e non oltre il 31/12/2026.

L'incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in conseguenza di
una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno alla scuola”

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare
Timesheet.

Art. 3 Compiti
= Ajutare DS a definire la struttura del progetto
= Collaborare con DS e DSGA per l'istruzione delle procedure di acquisti dei materiali e/o di selezione del personale
e la gestione della piattaforma PN
=  Collaborare con il DS alla chiusura del progetto
= Raccogliere e segnalare tempestivamente (entro max 3 giorni dall’evento) alla Dirigente Scolastica eventuali
problematiche di registrazione attivita/firme in piattaforma da parte di esperti e tutor
= Coordinare gli interventi didattici e i calendari in relazione agli impegni del ptof
= Curare la comunicazione alle famiglie, compresa l'iscrizione degli alunni ai moduli
= Collaborare con docenti e tutor per la gestione dell’area didattica
=  Supportare gli esperti e i tutor nella gestione delle iscrizioni e nell'aggiornamento relativo della piattaforma SIF2127.
Supportare nella ricerca ed elaborazione della documentazione e del caricamento in piattaforma della stessa nelle
varie fasi.
=  Monitorare 'andamento delle attivita e gli obiettivi raggiunti nell’ambito di ciascun percorso, attraverso verifiche
in itinere e finali
=  Garantire lo sviluppo ed il mantenimento di buone relazioni con i vari attori del progetto
= Condurre le attivita del progetto e relazionare al termine del percorso, inviando a fiic82200n@istruzione.it
relazione e timesheet compilate e firmate.
Ulteriori prestazioni richieste al docente esperto
* ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PN, e comunque la registrazione della frequenza delle attivita
da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte.
¢ il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal
GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Art. 4 Compenso

1. 1l corrispettivo orario lordo dipendente & di € 19,25, compenso relativo alle ore di attivita aggiuntive di non
insegnamento secondo il CCNL vigente.
2. ll corrispettivo verra erogato, previo accertamento di svolgimento di tutte le attivita di rendicontazione attraverso

piattaforma, e verra liquidato a ricevimento del finanziamento ministeriale, come specificato nello schema di lettera di
incarico.

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguira lettera di incarico.

Signa, 04/06/2026
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Francesca Bini
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