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Oggetto: DISPOSITIVO DI AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA DI SELEZIONE FIGURE PROFESSIONALI INTERNE
ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA DA RECLUTARE NEL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO PER LA REALIZZAZIONE
DI MODULI a valere sui

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di
cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Awviso
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra”
temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).

Cod. Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2025-516
CUP: G54D25007480007
Titolo Progetto: "Ben ESSERE a Scuola!"

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 8 marzo 1999 n. 275, concernente norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il quaderno Ml n. 3 del novembre 2020 “Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali”;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I.
129/2018, approvato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 92 del 23/03/2023;
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi
di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO I’Accordi di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del
Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” - Fondi Strutturali Europei —
Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTA la candidatura inoltrata con protocollo 19481 del 27/06/2025;

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera n. 44 del Collegio docenti del 26/06/2025 di adesione al PN 21-27 Progetto “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate);

VISTA la delibera n. 134 del 19/12/2025 con cui il Consiglio di Istituto ha approvato la candidatura all’Avviso Prot.
81652 del 23 maggio 2025, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” - Fondi Strutturali Europei — Programma nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTA la nota del MIM, prot. n. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 di autorizzazione del progetto e relativa
assunzione dell'impegno di spesa, definita dal codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2025-516, Titolo progetto: “Ben
ESSERE a Scuola!”, pari a € 79.650,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa 2025/2028 elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del
17/12/2024 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. n. 8335 del 31/10/2024 ed approvato dal Consiglio di
Istituto nella seduta del 19/12/2024 con delibera n. 74, successivamente aggiornato nella seduta del Collegio dei
docenti del 15/12/2025 e deliberato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 19/12/2025 delibera n. 131;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del finanziamento di cui all’oggetto prot. 0009604 del 12/11/2025;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto in data 30/01/2026 con delibera n. 143;
PRESO ATTO dell’incarico di RUP assunto con prot. n. 0003546 del 23/04/2026;

VISTA la necessita di individuare ASSISTENTI AMMINISTRATIVI per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;
VISTO [l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalita interne;

VISTO I’ Avviso per la selezione fra il personale interno alle istituzioni scolastiche prot. n. 0003878 del 05/05/2026 e
allegati;

VISTE le candidature pervenute:

1. MAZZONI STEFANO: prot. n. 0004045 del 11/05/2026

2. BACCI SIMONA: prot. n. 0004047 del 11/05/2026

3. LA ROSA MARISA: prot. n. 0004048 del 11/05/2026

VISTO il verbale di esame delle candidature prot. n. 0004189 del 13/05/2026;

VISTO il dispositivo di aggiudicazione provvisoria prot. n. 0004191 del 13/05/2026;



VISTA I'assenza di reclami pervenuti entro il termine definito nell’avviso di selezione;

DISPONE

I’adozione della seguente graduatoria definitiva per I'assegnazione degli incarichi:

Criteri per figura di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO Punteggio MAZZONI BACCI LA ROSA
ASSISTE'NTE AMMINISTRATIVO dell’lstituto, in servizio a requisito d’accesso presente | presente | presente
tempo indeterminato o supplente annuale

5 punti per ogni anno
a) esperienza nel profilo richiesto scolastico fino a un 45 35 35
max di 60
b) pregressa esperienza gia conclusa in progetti 5 punti per progetto 10 20 10
PN/PON/PNRR fino a un max di 40
TOTALE 55 55 45

Signa, 19/05/2026

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Francesca Bini
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